OREHING

FORMATION

Reéeferent Sante. Securite et QVCT
\V.111/09/2025

Durée : 7h00

Tarif :
e Inter: 800€ HT
e Intra : Sur devis

Objectifs :

o Se positionner en tant que référent Santé, Sécurité et QVCT : missions, périmetre,
articulation avec la stratégie.

« Connaitre les obligations réglementaires clés et les réles des acteurs (Direction,
Managers, RH, CSE/CSSCT, SPST).

» Structurer la prévention : DUERP, plan d’actions, gouvernance, rituels et communication.

« S’outiller pour analyser un événement (presqu’accident/accident) et piloter des actions
correctives/préventives.

» Construire un tableau de bord Santé—Sécurité—QVCT et une feuille de route 30-60-90
jours.

Public : Dirigeants, référents Santé—Sécurite/QVCT, managers, RH/RRH, membres
CSE/CSSCT, préventeurs.

Prérequis : Aucun prérequis.

Moyens pédagogiques :
 Visioconférence Zoom (ou présentiel sur site).
 Livret participant & kit du référent (trames DUERP, fiche action SMART, matrice
Impact/Effort, trame COPIL, check-list visite terrain).
« Etudes de cas, démonstrations, facilitation visuelle, quiz interactifs.

Méthodes et démarches :
« Méthodes expositive, démonstrative et active ; démarches inductive (situations de travail)
et déductive (apports outillés).
« Alternance d’apports, ateliers, jeux de réles, co-construction d’outils et mises en situation.

Modalités :
« Distanciel en visioconférence via Zoom (ou présentiel).
» Analyse des besoins et questionnaire de positionnement en amont.
« Régulation pédagogique continue selon les retours des participants.
« Evaluation & chaud en fin de formation et évaluation a froid (J+90).
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Moyens d’encadrement de la formation :
Animation interactive et personnalisée : études de cas, mises en pratique, retours
individualisés ; supports remis a chaque participant.

Lieu de formation ;
En distanciel via Zoom ou en présentiel sur site.

Modalités et délais d’acceés : Inscription par mail ou par téléphone au 07.84.11.75.81
ou formations@)justcoaching.fr. L’accés a la formation demande un délai de 10 jours
minimum.

Financement : Cette formation est éligible aux financements des OPCO.

Accessibilité : Pour toute demande d’'aménagement et/ou de compensation, merci de
contacter notre référent handicap Lauric MICHELAND par mail :
lauric.m@)justcoaching.fr

Contact : Lauric MICHELAND - Responsable formation - 07.84.11.75.81 -
lauric.m@justcoaching.fr
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09h00 - 12h30 : Réle du référent & fondements de la prévention

Compétences visées

Se positionner dans I'écosystéme Santé—Sécurité—QVCT et comprendre le cadre.
Structurer I'évaluation des risques et le plan d’actions.

Contenus (séquencés)

09h00-09n10 — Accueil, émargement, cadre & régles de fonctionnement.
09h10-09n25 — Tour de table des attentes & cadrage des objectifs pédagogiques.
09h25-09h45 — Missions du référent : périmétre, responsabilités, interactions avec
Direction, Managers, RH, CSE/CSSCT, SPST.

09h45-10h15 — Cadre & obligations : principes généraux de prévention, DUERP,
planification des actions, droit d’alerte/droit de retrait, accueil sécurité.
10h15-10h25 — Pause.

10h25-11h00 — DUERP — méthode : recensement des dangers, description des
situations de travail, cotation (gravité x probabilité x maitrise), hiérarchisation.
11h00-11h30 — Atelier 1 : cartographie des risques (TMS, chutes, chimique, RPS,
incendie, routier...) sur un cas fil rouge ; premiéres priorités.

11h30-12h10 — Plan d’actions : prévention primaire/secondaire/tertiaire, fiches
actions SMART, ressources, responsabilités, jalons.

12h10-12h25 — Communication & sensibilisation : causeries sécurité, affichage,
causeries Va4 d’heure, onboarding.

12h25-12h30 — Synthése & régulation pédagogique.

Modalités pédagogiques

Exposés odutillés, atelier en sous-groupes, étude de cas fil rouge ; remise des
trames DUERP et fiche action.

Modalités d’évaluation

Evaluation formative continue : quiz, observation des productions, feedbacks.
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13h30 - 17h00 : Enquétes, pilotage & feuille de route

Compétences visées

Conduire une enquéte d’événement et formaliser des actions
correctives/préventives.
Installer une gouvernance et un tableau de bord intégrant la QVCT.

Contenus (séquencés)

13h30-13h40 — Réactivation des acquis du matin & introduction de I'aprés-midi.
13h40-14h10 — Gouvernance & rituels : COPIL SST/QVCT, visites sécurité, REX,
animation manageériale, gestion documentaire.

14h10-14h40 — Méthodes d’enquéte : recueil des faits, 5M, arbre des causes ;
différence cause racine vs faute individuelle.

14h40-14h50 — Pause.

14h50-15h30 — Atelier 2 : enquéte d’un presqu’accident (cas fil rouge) — arbre
des causes — plan d’actions correctives/préventives.

15h30-16h00 — Tableau de bord : indicateurs de résultat et de moyens (TF/ TG,
nombre d’AT, TMS, absentéisme, actions réalisées, QPl QVCT), revues
périodiques PDCA.

16h00-16h20 — Animation du réseau : travailler avec CSSCT, SPST, HSE,
managers ; kit de communication (supports, affiches, flash infos).

16h20-16h40 — Priorisation & mise en conformité : quick wins vs projets
structurants, EPI/EPC, consignation, procédures, planification & budget.
16h40-16h50 — Feuille de route 30-60-90 jours du référent (jalons, responsables,
livrables).

16h50—-17h00 — Quiz sommatif, évaluation « a chaud », modalités d’évaluation a
froid (J+90), attestation & cléture.

Modalités pédagogiques

Co-construction d’outils, étude de cas, débriefing structuré ; remise du kit du
référent (trame COPIL, check-list visite, matrice Impact/Effort, modéle de tableau de
bord).

Modalités d’évaluation

Formative : productions d’ateliers et feedbacks tout au long de I'aprés-midi.
Sommative : quiz final + bilan a chaud ; évaluation a froid (J+90).
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